
Synleg og stolt 

næringsliv i 

Finnøy 

 

Ti råd for å lykkes som 

næringsdrivende og 

grunderbedrift, basert på 

praktisk erfaring fra 

næringsdrivende som har 

mottatt næringspris i Finnøy, 

gründer Per Ivar Selvaag og 

Ryfylke Næringshage AS. 
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Næringsstrukturen i Finnøy 

Jord/skogbruk/fiske 27,8 % 

Industri og olje 7,6 % 

Byggevirksomhet 13,9 % 

Varehandel 5,0 % 

Overnatting og servering 0,2 % 

Offentlig administrasjon 3,7 % 

Undervisning 7,5 % 

Helse-sosial 19,2 % 

Tjenester 15,1 % 

Ryfylke Næringshage, august 2016 



1.Vær bevisst på bedriftens 
identitet 

Visjon: Hva drømmer vi 

om? 

Misjon : Hva oppnår 

kunden? 

Forretningsidé: Hvordan 

skal vi tjene penger? 

Organisasjon: Hvordan er 

vi organisert? 
 

Ryfylke Næringshage, august 2016 



2. Absolutt bakkekontakt 
 

Når noen blir høye på pæra 
så er det som om 

vedkommende har et filter 

som vanskeliggjør 

kommunikasjon. Man kan 

ikke late som, heller. Man 
må ha beina ordentlig på 

bakken for å være en 

effektiv kommunikator, med 

andre ord. 
 

Ryfylke Næringshage, august 2016 



3. God arbeidsmoral 

Ofte treffer man folk som er 

både smarte og flinke. 

Forskjellen dem imellom er 

ofte ganske enkelt hvor 

mye den enkelte er villig til 

å jobbe for å oppnå et mål, 

i forhold til andre. 
 

Ryfylke Næringshage, august 2016 



4. Positiv holdning 
 

Når noen sier de har en 

dårlig dag, så har liksom 

alle en dårlig dag. Det 

funker like bra den andre 

veien. Det er en bra ting å 

ha klokketro og mot, så 

lenge man også ikke er 

redd for å innrømme når 

ting går skeis. 
 

Ryfylke Næringshage, august 2016 



5. Nøysomhet 
 

Det er lett å bruke penger 

som kommer på konto før 

man eventuelt har betalt 
sine kostnader. 

Gründerbedrifter styres 

ikke av budsjetter, men 

av kontantstrøm 

kombinert med 
sparsommelighet- hva  
de enhver tid har råd til. 
 

Ryfylke Næringshage, august 2016 



6. Nettverk 
 

Søk råd i ditt nettverk, i 
det faglige og i det 

private. 

 

Ha gode folk rundt deg, 

inkludert støtte fra 
familien. 
 
 

Ryfylke Næringshage, august 2016 



7. Ærlighet 
 

Å kommunisere ærlig og 

gjøre ting rett med kunden, 
skaper tillitt. Uærlighet 

avsløres mye lettere enn det 

du tror. Lov ikke mer enn det 

du kan holde. 
 

Ryfylke Næringshage, august 2016 



8. Lagarbeid- Sammen er vi    
best! 

Skap en arbeidskultur der 

alle ansatte i bedriften får 

et eierforhold til bedriftens 

mål og resultater. 

Alle er  viktig for å lykkes! 
 

Ryfylke Næringshage, august 2016 



9. Trivsel  
 

Opplevelse av mening, 

god ledelse og mulighet til 

å påvirke beslutninger er 

blant de viktigste faktorer 
for trivsel på jobben. Hva 

er viktige trivselsfaktorer i 

din bedrift? Still spørsmål 

og få svar! Sett trivsel på 

dagsorden! ( hvordan folk 
definerer trivsel er 

individuelt) 
 

Ryfylke Næringshage, august 2016 



10.Vær synleg og stolt! 
 Legg Janteloven til side og 

praktisere: 

Du skal tro at du er noe! 

Du skal vite at andre bryr seg om 

deg, og er glad for at du lykkes 

Du skal tro på at du har noe å 

selge på markedet. 

Du skal ha tro på at ditt 

produkt/tjeneste er bedre enn 

noe annet på markedet! 

Du skal vise deg fram, synleg og 

stolt! 

Vær stolt av din lokale idenitet. 
 

Ryfylke Næringshage, august 2016 


